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I believe that true craftsmanship is not just about making
beautiful things — it’s about honoring where we come from,
uplifting those we work with, and creating something that
brings meaning into people’s lives. Through Indonesian
rattan, we share a story of culture, care, and connection.

Bagi saya, kerajinan sejati bukan sekadar menciptakan barang yang indah
— tapi tentang menghormati asal-usul kita, memberdayakan orang-orang
yang bekerja bersama kita, dan menghadirkan makna ke dalam kehidupan
banyak orang. Melalui rotan Indonesia, kami membagikan kisah tentang
budaya, kepedulian, dan keterhubungan.

— Ayu Anandani Pamulia, CEO & Founder

Message to Our Stakeholders

At Simetris, we believe that every product we craft carries more than
form and function, it carries heritage, identity, and responsibility.

This first sustainability report reflects our
commitment to embedding purpose into every part
of our journey: from empowering local artisans and
preserving Indonesian rattan traditions, to reaching
homes around the world with products that reflect
beauty, culture, and craftsmanship.

Crafting Path to a Sustainable Future is more than
a title — it is our direction. Through this report, we
share our impact, strategies, and commitments
toward creating value not only for our customers
and partners, but also for the communities we work
with, the environment we depend on, and the
culture we proudly carry forward.

We thank all our stakeholders; artisans, employees,
suppliers, clients, and supporters — who walk this
path with us. Your trust fuels our purpose, and your
partnership shapes our legacy.

Laporan keberlanjutan pertama ini mencerminkan
komitmen kami untuk menanamkan makna dalam
setiap langkah perjalanan kami: dari pemberdayaan
pengrajin lokal dan pelestarian tradisi rotan Indonesia,
hingga menghadirkan produk ke rumah-rumah di
seluruh dunia yang mencerminkan keindahan, budaya,
dan keahlian tangan.

Crafting Path to a Sustainable Future bukan sekadar
judul melainkan arah langkah kami. Melalui laporan ini,
kami membagikan dampak, strategi, dan komitmen
kami dalam menciptakan nilai, tidak hanya bagi
pelanggan dan mitra, tetapi juga bagi komunitas
tempat kami bekerja, lingkungan yang kami andalkan,
dan budaya yang kami banggakan.

Terima kasih kepada seluruh pemangku kepentingan;
para pengrajin, karyawan, pemasok, klien, dan
pendukung — yang telah berjalan bersama kami.
Kepercayaan Anda memberi makna pada tujuan kami,
dan kerja sama Anda membentuk warisan kami.

Di Simetris, kami percaya bahwa setiap produk yang kami buat tidak hanya menghadirkan bentuk dan
fungsi — tetapi juga membawa warisan, identitas, dan tanggung jawab.



Located in Cirebon, West Java, CV Simetris Asia
Rotan stands at the heart of Indonesia’s rattan
craftsmanship tradition. As a manufacturing division
under CV Aman Begja Adinata, the company
brings together local artisans, thoughtful design,
and responsible production to serve the global
furniture market.

With a deep respect for cultural heritage, Simetris
Asia Rotan specializes in the production of indoor
and outdoor rattan furniture — offering both OEM
(Original Equipment Manufacturing) and ODM
(Original Design Manufacturing) services to
international partners. Its design and production
philosophy is rooted in function, sustainability,
and craft integrity, making each product not just
beautiful but meaningful.

The company proudly upholds industry
certifications including SVLK (Indonesian legal
wood certification), BSCI (Business Social
Compliance Initiative), and ISO 9001:2015 (quality
management, held under CV Aman Begja Adinata).
These credentials reflect Simetris Asia Rotan’s
ongoing commitment to ethical business practices,
transparent supply chains, and long-term quality
assurance.

Driven by a belief that every home can reflect a
story of culture and care, Simetris Asia Rotan
continues to position Indonesian rattan not only as
a natural material — but as a living cultural heritage
to be celebrated across the world.

Berlokasi di Cirebon, Jawa Barat, CV Simetris Asia
Rotan tumbuh di pusat tradisi pengrajin rotan
Indonesia. Sebagai divisi manufaktur dari CV Aman
Begja Adinata, perusahaan ini memadukan
keahlian tangan lokal, desain yang berkesadaran,
dan produksi yang bertanggung jawab untuk
melayani pasar furnitur global.

Dengan menjunjung tinggi warisan budaya,
Simetris Asia Rotan mengkhususkan diri dalam
produksi furnitur rotan indoor dan outdoor —
menawarkan layanan OEM (Original Equipment
Manufacturing) dan ODM (Original Design
Manufacturing) kepada mitra internasional. Filosofi
desain dan produksinya berakar pada fungsi,
keberlanjutan, dan integritas kerajinan,
menjadikan setiap produk tidak hanya indah secara
visual, tetapi juga bermakna secara nilai.

Kami bangga meraih sertifikasi industri seperti
SVLK (Sistem Verifikasi Legalitas Kayu), BSCI
(kepatuhan sosial), dan ISO 9001:2015
(manajemen mutu — dimiliki oleh CV Aman Begja
Adinata). Sertifikasi ini mencerminkan komitmen
berkelanjutan Simetris Asia Rotan terhadap praktik
bisnis yang etis, rantai pasok yang transparan, dan
jaminan mutu jangka panjang.

Dengan keyakinan bahwa setiap rumah bisa
menjadi cerminan kisah budaya dan kepedulian,
Simetris Asia Rotan terus mendorong rotan
Indonesia tidak hanya sebagai bahan alami —
tetapi juga sebagai warisan budaya hidup yang
layak dirayakan di seluruh dunia.

To elevate Indonesian rattan as a world heritage of timeless
craftsmanship and cultural excellence.

Menjadikan rotan Indonesia sebagai warisan dunia yang
mencerminkan keunggulan kerajinan dan budaya yang abadi.

Vision
Visi kami

To make every home a reflection of beauty, culture, and
craftsmanship, through Indonesian rattan.

Menjadikan setiap rumah sebagai cerminan keindahan,
budaya, dan keahlian — melalui rotan Indonesia.

Mission
Misi kami

Company Introduction
[GRI 2-1] [GRI 2-3] [GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 2-28]



Key Organizational Roles
and Accountability

At CV Simetris Asia Rotan, strategic direction and
executive decisions are led by Ayu Anandani
Pamulia, the CEO & Founder, who oversees the
company’s long-term vision, ethical positioning,
and global sustainability agenda. She is also
actively involved in brand development, market
expansion, and stakeholder engagement to
promote Indonesian rattan on the world stage.

Technology and digital operations are handled by
Reza Monoarfa, the Chief Technology Officer
(CTO), who supports the company’s digital
infrastructure, internal systems, and innovation in
workflow efficiency.

Financial oversight is managed by Nuhayati, the
Finance Manager, who is responsible for financial
planning, reporting, and compliance. She ensures
the company maintains a healthy balance between
operational costs, profitability, and investment in
sustainability initiatives.

The company’s production line is led by Sugiri, the
Production Manager, who oversees the entire
manufacturing process, from material intake to
quality control. He works closely with
departmental heads to maintain consistent
standards and timely output.

Citra, the Procurement & Export Manager, leads
raw material sourcing, vendor coordination, and
documentation for international shipments. She
ensures that the procurement process aligns with
ethical sourcing and legal compliance, particularly
SVLK-certified wood and sustainable rattan.

Logistics, inventory management, and inbound-
outbound coordination fall under April, the Supply
Chain Manager, who plays a critical role in aligning
production capacity with client demands and
minimizing operational delays.

Client acquisition, marketing strategy, and global
outreach are led by Obet, the Sales & Marketing
Manager. He is responsible for maintaining strong
client relationships, supporting export readiness,
and promoting Simetris Asia Rotan’s values to
international partners.

Di CV Simetris Asia Rotan, arah strategis dan
keputusan utama perusahaan dipimpin oleh Ayu
Anandani Pamulia, selaku CEO & Founder, yang
bertanggung jawab atas visi jangka panjang
perusahaan, posisi etis, serta agenda keberlanjutan
global. Beliau juga terlibat langsung dalam
pengembangan merek, perluasan pasar, dan
hubungan dengan para pemangku kepentingan untuk
mempromosikan rotan Indonesia ke panggung dunia.

Operasional teknologi dan sistem digital perusahaan
didukung oleh Reza Monoarfa, sebagai Chief
Technology Officer (CTO), yang menangani
infrastruktur digital internal dan inovasi dalam
efisiensi alur kerja.

Pengawasan keuangan dikelola oleh Nuhayati, selaku
Finance Manager, yang bertanggung jawab atas
perencanaan keuangan, pelaporan, dan kepatuhan. Ia
memastikan perusahaan menjaga keseimbangan
sehat antara biaya operasional, profitabilitas, dan
investasi dalam inisiatif keberlanjutan.

Proses produksi dipimpin oleh Sugiri, Production
Manager, yang mengawasi keseluruhan jalur produksi,
mulai dari penerimaan bahan baku hingga kontrol
kualitas akhir. Ia bekerja sama dengan kepala-kepala
departemen untuk memastikan standar yang
konsisten dan output yang tepat waktu.

Citra, sebagai Procurement & Export Manager,
memimpin pengadaan bahan baku, koordinasi
dengan vendor, dan dokumentasi ekspor
internasional. Ia memastikan proses pembelian
berjalan sesuai prinsip etika dan kepatuhan hukum,
khususnya dalam penggunaan kayu bersertifikat SVLK
dan rotan yang berkelanjutan.

Manajemen logistik, inventori, serta koordinasi
barang masuk dan keluar ditangani oleh April, Supply
Chain Manager, yang berperan penting dalam
menyelaraskan kapasitas produksi dengan permintaan
klien serta meminimalkan keterlambatan operasional.

Akuisisi klien, strategi pemasaran, dan jangkauan
global dipimpin oleh Obet, Sales & Marketing
Manager. Ia bertanggung jawab dalam menjaga
hubungan baik dengan pelanggan, mendukung
kesiapan ekspor, dan menyampaikan nilai-nilai
Simetris Asia Rotan kepada mitra internasional.

[GRI 2-9] [GRI 2-11] [GRI 2-13]



GRI 203-2, GRI 302-1
GRI 405-1

We provide fair wages, job opportunities for locals, and support
vocational internships. We aim to increase permanent employment and
support skill development.

GRI 203-2 Our hiring is inclusive, welcoming people with disabilities. We’re planning
job-matching and training to expand their participation in our workforce.

Our Contribution to the United Nations
Sustainability Development Goals (SDGs)

SDGs
Targets

GRI
Disclosures

Our Approach and 
Key Initiatives

Kami memberikan upah yang layak, kesempatan kerja bagi penduduk
setempat, dan mendukung magang kejuruan. Kami bertujuan untuk
meningkatkan lapangan kerja permanen dan mendukung pengembangan
keterampilan.

Perekrutan kami bersifat inklusif, menyambut para penyandang disabilitas.
Kami merencanakan pencocokan pekerjaan dan pelatihan untuk
memperluas partisipasi mereka dalam tenaga kerja kami.

GRI 302-1, GRI 305-1,
GRI 305-2, GRI 305-3,
GRI 305-7 

We source certified materials (e.g., SVLK wood), follow ethical labor
practices (BSCI), and will begin using recycled rattan in new products in
2025.

Kami menggunakan bahan bersertifikat (misalnya kayu SVLK), mengikuti
praktik perburuhan yang etis (BSCI), dan akan mulai menggunakan rotan
daur ulang dalam produk baru pada tahun 2025.

GRI 302-1, GRI 305-1
GRI 305-2, GRI 305-3 

We reduce emissions through LED lighting and efficient energy use. We
plan to begin installing solar panels in phases starting Q4 2025.

Kami mengurangi emisi melalui pencahayaan LED dan penggunaan energi
yang efisien. Kami berencana untuk mulai memasang panel surya secara
bertahap mulai Q4 2025.

GRI 405-1 Women make up 60% of our workforce. We promote ethical HR practices,
equal pay, and respectful workplace behavior.

Perempuan merupakan 60% dari tenaga kerja kami. Kami
mempromosikan praktik SDM yang etis, upah yang setara, dan perilaku
yang menghargai di tempat kerja.

GRI 405-1 We collaborate with local farmer groups, vocational schools, and artisan
cooperatives. These partnerships enhance community impact and help us
maintain a traceable, sustainable supply chain.

Kami bekerja sama dengan kelompok tani lokal, sekolah kejuruan, dan
koperasi pengrajin. Kemitraan ini meningkatkan dampak pada masyarakat
dan membantu kami mempertahankan rantai pasokan yang dapat dilacak
dan berkelanjutan.

[GRI 2-22]



Our Approach to
Sustainability

[GRI 2-22] [GRI 2-23]

At Simetris, sustainability is not a separate initiative
— it is woven into everything we do. From the way
we source our materials to how we empower local
artisans, we are committed to operating
responsibly, ethically, and with long-term value in
mind. Our approach is rooted in respect: for
tradition, for people, and for the planet.

Di Simetris, keberlanjutan bukanlah inisiatif terpisah
— melainkan bagian yang terjalin dalam setiap
aspek operasional kami. Mulai dari cara kami
memilih bahan baku hingga bagaimana kami
memberdayakan para pengrajin lokal, kami
berkomitmen untuk menjalankan usaha secara
bertanggung jawab, etis, dan bernilai jangka
panjang. Pendekatan kami berakar pada rasa
hormat: terhadap tradisi, terhadap manusia, dan
terhadap lingkungan.

Environmental Aspects
Aspek Lingkungan

Sustainable Materials & Waste Reduction

Prioritize SVLK-certified wood and explore
rattan recycling innovations Implement waste
separation at source and partner with local
recyclers.

Climate Responsibility

Reduce energy use and adopt renewable
energy sources

Memprioritaskan penggunaan kayu
bersertifikat SVLK dan mengembankan inovasi
daur ulang rotan. Menerapkan pemisahan
limbah di sumbernya dan bermitra dengan
pendaur ulang lokal.

Install energy-efficient lighting and phase in
solar panels starting 2025.

Social Aspects
Aspek Sosial

Fair & Inclusive Employment

Strengthen labor rights, increase permanent
employment, and promote inclusion

Governance
Tata Kelola

Stakeholder Engagement

Strengthen labor rights, increase permanent
employment, and promote inclusion

Memperkuat hak-hak buruh, meningkatkan
lapangan kerja permanen, dan
mempromosikan inklusi



Financial Performance
[GRI 201-1]

CV Simetris Asia Rotan recognizes that strong financial performance is essential to sustaining long-term
impact. Our business growth enables us to invest in ethical production, support local artisans, and pursue
our sustainability commitments.

CV Simetris Asia Rotan menyadari bahwa kinerja keuangan yang kuat merupakan fondasi penting bagi
keberlanjutan jangka panjang. Pertumbuhan bisnis memungkinkan kami untuk berinvestasi dalam produksi
yang etis, mendukung pengrajin lokal, dan menjalankan komitmen keberlanjutan kami.

195k US$
3.19 billion IDR

Total Revenue
Total Omzet 

52k US$
850 million IDR

Wages & Salaries
Gaji dan Remunerasi 

980 US$
16 million IDR

Tax Compliance
Pembayaran Pajak 

67k US$
1.1 billion IDR

Operational Costs
Biaya Operasional

37k US$
600 million IDR

Supplier Payments
Pembayaran Pemasok

24.57 US$
400k IDR

Donations & CSR
Donasi & Program CSR



Natural Rattan
200,000 kg/year

Synthetic Rattan
39,000 kg/year

Wood
(SVLK certified)

50,000 kg/year

Metal Frames
20,000 kg/year

Recycled Materials
(packaging)
10,000 kg/year

Wood Offcuts
& Sawdust
Recycled or
composted

Packaging Waste
Sorted and

reused/recycled

Sand Paper
& Polish Cloth

Disposed off as
residual waste

Chemical Waste
Handled by certified

third parties

Electricity
±40,000 kWh

(34,000 kg CO₂)

Fuel
±2,000 liters

(4,600 kg CO₂)

Environmental Performance
[GRI 301-1]

At CV Simetris Asia Rotan, environmental responsibility is an integral part of how we operate. As a
manufacturer rooted in natural materials, we are aware of our environmental footprint — from raw material
sourcing to energy use and waste management. In line with our commitment to sustainability, we aim to
minimize negative impacts by using certified and responsibly sourced inputs, improving resource efficiency,
and adopting low-emission practices.

Di CV Simetris Asia Rotan, tanggung jawab terhadap lingkungan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari cara kami beroperasi. Sebagai produsen yang berbasis pada bahan alami, kami menyadari jejak
lingkungan yang kami timbulkan — mulai dari sumber bahan baku hingga konsumsi energi dan
pengelolaan limbah. Sejalan dengan komitmen kami terhadap keberlanjutan, kami berupaya untuk
meminimalkan dampak negatif melalui penggunaan bahan bersertifikat dan bertanggung jawab,
peningkatan efisiensi sumber daya, serta penerapan praktik rendah emisi. 

Eco-friendly and legally sourced materials
Bahan ramah lingkungan dan bersumber secara legal

Carefully managed wastes
Limbah yang dikelola dengan hati-hati

LPG
432 kgs

(1,296 kg CO₂)

Energy use and emissions (2024)
Penggunaan energi dan emisi (2024)



We aim to reduce this through renewable energy
use and monthly monitoring. We also ensure
efficient water use and consider seasonal water
shortages in planning.

We use groundwater ±80,000 liters/year. Cirebon
is not classified as a water-scarce region. It
receives regular rainfall and has relatively stable
groundwater levels, especially in areas like
Plumbon, which are semi-rural. However, seasonal
shortages may occur during prolonged dry
seasons. 

Our operations in Cirebon, West Java, cover less
than 1 hectare and are located in an industrial and
residential area, away from protected ecosystems
or natural reserves. Therefore, there is no
significant environmental impact from our
production site.

Kami berupaya mengurangi hal ini melalui
penggunaan energi terbarukan dan pemantauan
bulanan. Kami juga memastikan penggunaan air
yang efisien dan mempertimbangkan kekurangan
air musiman dalam perencanaan.

Kami menggunakan air tanah ±80.000 liter/tahun.
Cirebon tidak tergolong daerah yang kekurangan
air. Daerah ini menerima curah hujan yang teratur
dan memiliki tingkat air tanah yang relatif stabil,
terutama di daerah seperti Plumbon, yang
merupakan daerah semi-pedesaan. Namun,
kekurangan air musiman dapat terjadi selama
musim kemarau yang panjang.

Operasi kami di Cirebon, Jawa Barat, mencakup
lahan kurang dari 1 hektar dan berlokasi di
kawasan industri dan perumahan, jauh dari
ekosistem yang dilindungi atau cagar alam. Oleh
karena itu, tidak ada dampak lingkungan yang
signifikan dari lokasi produksi kami.



Our commitment to social responsibility includes fair employment, safe working conditions, inclusive
opportunities, and long-term partnerships with artisans and communities. This section presents our
practices related to labor, training, diversity, and community impact.

Komitmen kami terhadap tanggung jawab sosial mencakup ketenagakerjaan yang adil, kondisi kerja yang
aman, kesempatan yang inklusif, serta kemitraan jangka panjang dengan pengrajin dan komunitas. Bagian
ini menampilkan praktik kami terkait tenaga kerja, pelatihan, keberagaman, dan dampak terhadap
masyarakat.

Social Performance
[GRI 401-1]

Permanent Employees
Pegawai Tetap

5
Male

Laki-laki

5
Female

Perempuan

Contract/Daily Workers
Pegawai Harian

6
Male

Laki-laki

12
Female

Perempuan

During the year, our company experienced a net loss of 7 employees, while 9 new employees were hired.
All workers receive a salary that is at least equal to the local minimum wage. We also ensure that men and
women performing the same job receive fair compensation, with minimal differences in their wages. CV
Simetris Asia Rotan engages external workers through partnerships and outsourced services. These
activities reflect the company’s indirect economic impact by generating employment opportunities beyond
its formal workforce.

Selama tahun tersebut, perusahaan kami mengalami kerugian bersih sebanyak 7 karyawan, sementara 9
karyawan baru direkrut. Semua pekerja menerima gaji yang setidaknya setara dengan upah minimum
setempat. Kami juga memastikan bahwa pria dan wanita yang melakukan pekerjaan yang sama menerima
kompensasi yang adil, dengan perbedaan upah yang minimal. CV Simetris Asia Rotan melibatkan pekerja
eksternal melalui kemitraan dan layanan alih daya. Kegiatan ini mencerminkan dampak ekonomi tidak
langsung perusahaan dengan menciptakan peluang kerja di luar tenaga kerja formalnya.



We uphold transparency, ethical conduct, and accountability across all operations. This section outlines our
efforts in business ethics, anti-corruption, stakeholder feedback, and alignment with sustainability goals.

Kami menjunjung tinggi transparansi, etika kerja, dan akuntabilitas dalam seluruh operasional. Bagian ini
menguraikan upaya kami dalam etika bisnis, antikorupsi, penanganan masukan pemangku kepentingan,
serta penyelarasan dengan tujuan keberlanjutan.

Governance Performance
[GRI 401-1]

CV Simetris Asia Rotan maintains an open and
transparent communication system to ensure
accountability across its operations. Stakeholders
— including employees, vendors, and community
members — are encouraged to report any
unethical, unfair, or harmful behavior through
designated channels. Reports can be submitted
via email or WhatsApp, and are received directly
by management for confidential review.

The company is committed to handling all reports
fairly and without retaliation. Follow-up actions are
taken with discretion, and responses are
communicated clearly to the reporting party when
appropriate. This system strengthens our culture
of integrity and ensures that feedback contributes
to continuous improvement.

CV Simetris Asia Rotan menjaga sistem komunikasi
yang terbuka dan transparan untuk memastikan
akuntabilitas dalam seluruh operasional.
Pemangku kepentingan — termasuk karyawan,
mitra vendor, dan anggota komunitas — didorong
untuk melaporkan perilaku yang tidak etis, tidak
adil, atau merugikan melalui saluran yang telah
disediakan. Laporan dapat disampaikan melalui
email atau WhatsApp, dan diterima langsung oleh
manajemen secara rahasia.

Perusahaan berkomitmen untuk menangani semua
laporan secara adil dan tanpa pembalasan. Tindak
lanjut dilakukan dengan penuh kehati-hatian, dan
respons disampaikan secara jelas kepada pelapor
jika diperlukan. Sistem ini memperkuat budaya
integritas dan memastikan masukan digunakan
untuk perbaikan berkelanjutan.

Whistleblowing System
Sistem pelaporan pelanggaran 

Type of Complaint or Violation
Jenis Keluhan dan Pelanggaran

Number per Year
Jumlah per Tahun

Company Response
Upaya Perusahaan Mengatasi

Delay in salary payments
Keterlambatan pembayaran gaji

1

Financial planning adjusted to avoid
recurrence
Perencanaan keuangan disesuaikan untuk
menghindari agar tidak terulang

Unsafe working condition
Kondisi kerja yang tidak aman

2

Anti-slip mats installed; 
safety reminders issued
Matras anti selip dipasang;
pengingat keselamatan dikeluarkan

Supplier quality inconsistency
Ketidakkonsistenan kualitas pemasok

1

Dialogue held with supplier; quality
agreement signed with revised specs
Berdialog dengan pemasok; perjanjian kualitas
ditandatangani dengan spesifikasi yang direvisi



CV Simetris Asia Rotan is committed to
conducting business with integrity and zero
tolerance for corruption. All employees,
management, and external partners are expected
to adhere to ethical practices in line with
applicable laws and internal values. The company
prohibits all forms of bribery, kickbacks, and
unethical incentives in procurement, recruitment,
and business negotiations.

To support this, the company is developing a
formal Code of Ethics and internal policy that
clearly outlines standards of behavior, including
rules on receiving and offering gifts or gratuities.
Awareness sessions are being prepared to ensure
staff understand how to identify and avoid
conflicts of interest.

CV Simetris Asia Rotan berkomitmen untuk
menjalankan bisnis secara jujur dan menolak
segala bentuk korupsi. Seluruh karyawan,
manajemen, dan mitra eksternal diharapkan
mematuhi praktik etis sesuai hukum yang berlaku
dan nilai-nilai internal perusahaan. Perusahaan
melarang segala bentuk suap, imbalan tidak sah,
dan insentif yang tidak etis dalam pengadaan,
rekrutmen, maupun negosiasi bisnis.

Untuk mendukung hal ini, perusahaan sedang
menyusun Kode Etik dan kebijakan internal yang
menjelaskan standar perilaku, termasuk aturan
mengenai penerimaan atau pemberian hadiah dan
gratifikasi. Kegiatan sosialisasi juga direncanakan
agar seluruh staf memahami cara menghindari
konflik kepentingan.

Corruption and Gratuity Controls 
Pengendalian Korupsi dan Gratifikasi 

Type of Violation
Jenis Pelanggaran

Number per Year
Jumlah per Tahun

Company Response
Upaya Perusahaan Mengatasi

Bribery
Penyuapan

0
Routine screening of suppliers applied
Penyaringan rutin pemasok diterapkan

Conflict of interest in supplier selection
Konflik kepentingan dalam pemilihan
pemasok

1

Supplier contract not renewed and
procedures reinforced
Kontrak pemasok tidak diperbarui dan
prosedur diperkuat

Corruption
Korupsi

0

Finance team trained to identify red
flags
Tim keuangan dilatih untuk mengidentifikasi
tanda-tanda bahaya
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